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Rengeringskaelderen

Denne ESG-rapport er den
forste, Rengeringskaelderen
har lavet.

Den daekker perioden 1.
september 2024 til 31. august
2025.

Det forskudte regnskabsar
skyldes, at virksomheden 1. juni
2025 er flyttet til nye lokaler.
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Forord

Denne forste udgivelse af vores ESG-rapport markerer et
vigtigt skridt i vores arbejde med at skabe en mere
ansvarlig og beeredygtig forretning. Rapporten giver et
samlet overblik over vores indsats inden for milje, sociale
forhold og god ledelse - og viser, hvordan vi arbejder for
at gere vores virksomhed endnu stserkere og mere
transparent.

Hos os har det altid vaeret en grundleeggende vaerdi at
levere god service og hgj kvalitet. Vi tror pa, at
ansvarlighed og ordentlighed er forudsaetninger for bade
tilfredse kunder og et staerkt lokalt feellesskab. Derfor ser
vi arbejdet med ESG som en naturlig forleengelse af vores
onske om at passe pa bade vores medarbejdere, vores
kunder og det samfund, vi er en del af.

Vores gode lokale omdemme betyder meget for os - og vi
onsker fortsat at gere os fortjent til den tillid, vi meder i
vores daglige arbejde. Med denne rapport tager vi hul pa
en proces, hvor vi lebende vil male, forbedre og
dokumentere vores indsatser, sa vi kan blive endnu bedre
til at levere kvalitet med omtanke.

Rapporten praesenterer vores nuvaerende tiltag og de
malsaetninger, vi arbejder efter for fremtiden. Vi haber, at
den vil give jer et klart billede af, hvordan vi arbejder for at
kombinere forretningsmaessig styrke med ansvarlig
udvikling - og, at den kan inspirere til dialog og
samarbejde omkring baeredygtighed lokalt.

Vi er stolte af at tage dette forste skridt i vores ESG-
arbejde, og vi ser frem til at bygge videre pa det i de
kommende ar. God laeselyst.
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INntroduktion

Rengeringskaelderen er eén af de seldste
leveranderer af rengering i Skanderborg. Med
over 35 ars erfaring og med kunder helt tilbage
fra 1986 er vi en solid samarbejdspartner.

Vores kontor og butik ligger i Skanderborg
midtby, og vi daekker lokalt omraderne
Skanderborg, Horsens, Aarhus Syd og omegn.

Vi har specialiseret os i rengering, salg af
rengeringsartikler og rensning af tej. Desuden
leverer vi rent vand til vinduespudsere.

Rengeringskaelderen blev stiftet af Jergen
Schaumann i 1986. Jergen tradte ud af
virksomheden i 2017, hvor sennen Simon
Schaumann overtog virksomheden.

| dag har Rengeringskeelderen 64 engagerede
medarbejdere. Syv af dem arbejder fra kontoret
pa Adelgade 121, mens resten er ude hos vores
kunder.

Her leverer de hver dag rengering af hej kvalitet
og bidrager til, at bade borgere og
virksomheder meder et resultat, der afspejler
vores vaerdier om grundighed, tillid og god
service.
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Vores grund til ESG

og klimaregnskab

| Rengeringskaelderen ensker vi at vaere en
aktiv del af den grenne omistilling og blive
opfattet af kunder og samarbejdspartnere som
en virksomhed, der arbejder bseredygtigt, hvor
det er muligt.

Som en del af arbejdet med ESG har vi
udarbejdet et klimaregnskab, der maler bade
direkte udledninger fra vores aktiviteter, som for
eksempel braendstof til transport og
opvarmning af bygninger, samt indirekte
udledninger fra de produkter og tjenester, vi
kaber eller saelger.

Formalet er at ege bevidstheden om vores
klimaaftryk, identificere muligheder for
reduktion af drivhusgasser og felge vores
fremskridt i forhold til de klimamal, vi har sat.

Klimaregnskabet understotter ogsa
gennemsigtighed over for myndigheder, kunder
og samarbejdspartnere, der eftersperger
basredygtig forretningspraksis.
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De 17 verdensmal

| Rengeringskaelderen arbejder vi med FN's 17 verdensmal Ved at bruge
verdensmalene kan vi arbejde malrettet med baeredygtighedsindsatsen og teenke
cirkularitet ind i vores forretningsmodel, som blandt andet har fokus pa
genanvendelse, certificerede produkter og socialt ansvar. Vi kan ikke arbejde med
alle 17 verdensmal men har prioriteret at arbejde med de fire, som giver mest mening
i forhold til vores virksomhed.

SUNDHED LIGESTILLING
OGTRIVSEL MELLEM K@NNENE

ANSTANDIGE JOBS ANSVARLIGT
0G OKONOMISK FORBRUG
VEKST 0G PRODUKTION
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De 4 verdensmal

De fire verdensmal, som Rengeringskaelderen arbejder med, handler om Sundhed og
trivsel, Ligestilling mellem kennene, Anstaendige job og skonomisk vaekst og
Ansvarligt forbrug og produktion. Nedenfor kan du se, hvad de fire verdensmal

naermere gar ud pa.

Sundhed
og trivsel
Malet handler om at sikre et sundt

liv for alle og fremme trivsel for
alle aldersgrupper

Ligestilling
mellem kennene

Malet handler om at styrke
kvinders rettigheder og muligheder
og stoppe diskrimination af kvinder

og piger.

Anstaendige jobs og
okonomisk vaskst

Malet handler om at fremme
okonomisk veekst ved at skabe
hejere produktivitet og
teknologiske gennembrud og opna
fuld og produktiv beskaeftigelse og
anstaendige job for alle kvinder og
maend i 2030.

Ansvarligt forbrug
og produktion

Malet handler om effektiv styring af
vores feelles naturressourcer og
maden, vi bortskaffer giftigt affald
og forurenende stoffer, samt at
tilskynde industrier, virksomheder
og forbrugere til at genbruge og
reducere deres affald.



Sadan arbejder vi med
sundhed og trivsel

Egen
ergoterapeut

| Rengeringskaelderen har vi for at
have fokus pa medarbejdernes fysiske
sundhed og mentale trivsel ansat en
ergoterapeut.

Ergoterapeuten tager med nye
medarbejdere ud pa job for at sikre
gode arbejdsstillinger fra start, sa
nedslidning i jobbet bliver undgaet.
Kommer medarbejderen ud for
mentalt udfordrende opgaver - det
kan vaere en dement borger, der er
udadreagerende - kan ergo-
terapeuten kontaktes for rad og
vejledning.

Som en del af medarbejderens
pensionsordning er der en
sundhedsforsikring, som blandt andet
giver adgang til hurtig behandling pa
privathospital. Rengeringskaelderen
har ogsa en massageordning, hvor
medarbejderen mod en mindre
egenbetaling kan booke tid hos en
fysioterapeut én gang om maneden.
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Fokus pa work-
life balance

Vi har i Rengeringskaelderen stort
fokus pa medarbejdernes work-life
balance.

Nar rengeringsruterne til borgere eller
virksomheder skal tilrettelaegges,
bliver der taget hensyn til
medarbejdernes onsker, sa der sa vidt
muligt bliver skabt sammenhaeng
mellem arbejde og privatliv.

Vi bestraeber os ogsa pa, at
medarbejderne kommer ud til de
samme borgere - det er ikke kun en
fordel for medarbejderne men ogsa
borgerne, der pa den made far
opbygget en tryg indbyrdes relation.

Vi anvender hovedsageligt
Svanemeerkede produkter, fordi vi
onsker at beskytte bade vores
medarbejderes og kunders sundhed,
mindske den kemiske belastning i
hverdagen og bidrage til et mere
baeredygtigt og ansvarligt
arbejdsmilje.

\ /



Sadan arbejder vi med
ligestilling mellem kon

Ligestilling og
mangfoldighed

| Rengeringskaelderen arbejder vi
aktivt for at sikre lige muligheder for
alle medarbejdere, uanset kon.

Vi fremmer balanceret repraesentation
pa bade ledelses- og medarbejder-
niveau og fjerner barrierer, der kan
begraense karriereudvikling.

Vi skaber en inkluderende kultur, hvor
alle har lige adgang til
kompetenceudvikling, ansvar og fair
lenforhold. Gennem politikker,
mentorordninger og lebende dialog
ger vi ligestilling til en naturlig del af
hverdagen.

Pa den made bidrager vi aktivt til
Verdensmal 5: Ligestilling mellem
konnene og sikrer, at talent og
kompetencer veegtes frem for ken.
Ledelsen bestar i gjeblikket af én
mand og en kvinde, mens ca. 27
procent af medarbejderne er maend,
73 procent er kvinder..

Lige lon er
et fokusomrade

| Rengeringskaelderen arbejder vi for
at sikre, at maend og kvinder far
samme lon for de samme
arbejdsopgaver. Vi gennemgar
lenstrukturer og kompetencekrav for
at sikre, at lennen afspejler funktion,
ansvar og erfaring - og ikke ken.

Vi har endnu ikke fuld
lengennemsigtighed, men det er et
omrade, vi vil styrke som led i vores
arbejde med ligestilling og
baeredygtighed. Samtidig forbereder
vi os pa EU's kommende regler om
lengennemsigtighed, som
medlemslandene skal implementere
senest 7. juni 2026.

Arbejdet bidrager til Verdensmal 5:
Ligestilling mellem kannene - og
understotter en retfeerdig
arbejdsplads, hvor len og
udviklingsmuligheder bygger pa
kompetencer frem for ken.




Sadan arbejder vi med

anstaendige Jobs og
vaekst

okonomis

CSRpeople-
maerke

| Rengeringskeelderen er vi stolte af at
have modtaget Jobtaskforcens og
HORSENS ALLIANCENs CSRpeople-
maerke.

Det bliver givet til virksomheder, der
bidrager til at skabe et rummeligt
arbejdsmarked med plads til alle. Det
betyder, at vi er med til at ga forrest
ved blandt andet at:

e udvise et socialt ansvar over for
ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet

* sikre trivsel for alle vores
medarbejdere

* gore en indsats over for unge, der
har brug for en handsraekning for
at finde retning.

Det kan for eksempel ske ved at
tilbyde smajobs og praktikpladser,
hvor mennesker kan udvikle sig og
blive afklarede i forhold til
kompetencer og ressourcer, eller
maske ved at vaere mentor for udsatte

unge.

< ‘

Vardi gennem
sociale job

Rengeringskaelderen fremmer et
inkluderende arbejdsmarked med fire
ansatte i fleksjob, en med §56-aftale
(refusion ved kronisk sygdom) og en
med socialt frikort (fleksible vilkar for
udsatte borgere).

For sin indsats har Rengerings-
kzelderen modtaget certifikat fra
GROW, som anerkender
virksomheder, der tager socialt ansvar
og skaber plads til mennesker pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Med seks sociale ansaettelser ud af 64
medarbejdere skaber
Rengeringskaelderen betydelig
samfundsveaerdi.

Den sociale bundlinje -
virksomhedens malbare
samfundsbidrag gennem sociale
anseettelser — udger i 2024 1.469.660
kr. - beregnet med Den Sociale
Baeredygtighedsberegner godkendt af
Deloitte.

-— —
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To certifikater for at
tage socialt ansvar

CSRpeople-meerket GROW anerkender med

bliver givet til et certifikat
virksomheder, der virksomheder, der tager

bidrager til at skabe et socialt ansvar og skaber
rummeligt plads til mennesker pa

arbejdsmarked med kanten af
plads til alle. arbejdsmarkedet.
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9,38%

GROW SOCIALPROCENT

Socialt ansvarlig
virksomhed




Sadan arbejder vi med
ansvarligt forbrug og

produktion

Svanemeaerkede
produkter

| Rengeringskaelderen arbejder vi for
at minimere vores miljepavirkning
gennem ansvarlige indkeb og
beeredygtig drift.

Sterstedelen af de produkter, vi bruger
til rengering, er Svanemaerkede eller
meerket med EU-Blomsten (EU
Ecolabel).

Svanemaerket og EU-Blomsten er
officielle miljgmaerker, der stiller
skrappe krav til milje, sundhed og
kvalitet gennem hele produktets
livscyklus - fra ravarer til affald.

Ved at vaelge miljemaerkede
produkter bidrager vi aktivt til
Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og
produktion.

Pa den made stotter vien mere
baeredygtig og cirkulaer ekonomi.

Affald som
ressource

| Rengeringskaelderen er vi i fuld gang
med at styrke vores affaldssortering,
men vi er endnu ikke helt i mal.

Sammen med Renosyd arbejder vi
lobende pa at sortere mere korrekt og
reducere maengden af restaffald.
Korrekt sortering er vigtig for at ege
genanvendelsen og mindske vores
klimaaftryk. Derfor forbedrer vi
gradvist vores praksis.

Det affald, vi endnu ikke kan
genanvende, bliver forbraendt og
omdannet til energi, selvom

processen udleder CO; - en
belastning, vi arbejder pa at nedbringe.

Gennem samarbejdet med Renosyd
tager vi ansvar for at reducere vores
miljepavirkning og bevasger os i
retning af en grennere og mere
cirkuleer fremtid i trad med
Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og
produktion.
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Rengaringskaalderens
aftryk pa klimaet

RENGORINGSKALDEREN
ESG negletal 2024/2025

100, udledning fordelt p4 scopes 1/9 2024 - 31/8 2025 Andel af udledning Procentfordeling af COse-udledning
fordelt pa scopes

Scope 1 28,23 18,68%

Scope 2 (Lokationsbaseret) ; 1,20%

’: Scope 1 G Scope 2 - Scope 3

10052 udledning fordelt pa hovedkategorier

Energi og processer (Lokotonsbaseret) 5
Indkeb

Tr (Lokations i .
SR (AR Tons CO,-udledning pr. ansat

Affald og genbrug 8330

Total (Lakalbaseret)

Nogletal uddybet

Grafikken viser, at Scope 3 er den storste kilde til Rengeringskaelderens COz-aftryk i
rapporteringsperioden med samlet 121,05 ton CO..

Heraf star indkeb af produkter for 29,32 ton, mens affald og genbrug udger hele 83,30
ton. Det ger affaldsomradet til den mest betydelige enkeltkilde. Tallene understreger,

at virksomhedens upstream-aktiviteter har stor betydning for det samlede
klimaaftryk.

Scope 1 ligger ogsa pa et relativt hajt niveau med 28,23 ton CO;, primaert som felge af
transport i virksomhedens egne biler. Selvom Scope 1 er mindre end Scope 3, spiller
virksomhedens egen drift stadig en vaesentlig rolle i det samlede CO,-regnskab.

Samlet giver negletallene et tydeligt billede af, hvor virksomhedens udledninger er
sterst, og hvor der er sterst potentiale for reduktioner fremover.

ESG Rapport 2025



ores CO,
eregning

Scope 1
Sco pe 2 Direkte

Indirekte

Scope 1

Refererer til den direkte
pavirkning af drivhusgas-
emissioner fra en
virksomheds egne
aktiviteter og operationer.

Det omfatter typisk kilder
som forbraending af fossile
braendstoffer i
virksomhedens egne
koretojer og udstyr.

8 Din virksomhed Hf“

Scope 2

Daekker over
virksomhedens direkte eller
indirekte udledninger

af drivhusgasser, der
skyldes produktionen af
elektricitet, varme eller
damp. som virksomheden
keber fra en anden kilde.

Emissionerne bliver ofte
kaldt for "indirekte
udledninger” eller
"energirelaterede
udledninger”.

&

Nedstromstranspont
o ~distribut

.
I, OaS1

Kan omfatte aktiviteter som
leveranderers produktion,
distribution og transport af
varer, forbrugernes
anvendelse af de
producerede varer,
transport af medarbejdere

til og fra arbejdspladsen,
samt andre indirekte
aktiviteter i virksomhedens
veerdikaede.

Det er ogsa her, at
handteringen af
virksomhedens affald ligger.




Vores planer
for fremtiden

Baeredygtighed er en lebende proces. Det kommende ar vil vi blandt andet fokusere
pa at forbedre vores affaldssortering og styrke vores anvendelse af vedvarende
energi. Samtidig arbejder vi pa at ege medarbejdernes engagement i den grenne
omstilling. Pa de naeste sider praesenterer vi de vigtigste fokusomrader.
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-remtidsplaner
‘or affalds-
sortering

Vores langsigtede vision er at arbejde hen imod en
cirkuleer forretningsmodel, der styrker
virksomhedens grenne profil og reducerer vores
samlede miljgpavirkning.

| den forbindelse vil vi ege vores fokus pa handtering
og sortering af restaffald, som i rapporteringsaret
udgjorde 1.173 kg. svarende til 83,3 kg. COe.

Et seerligt indsatsomrade frem mod naeste ESG-
rapportering vil ogsa veere at undersege
mulighederne for at give udtjent arbejdstej -
herunder t-shirts og trejer — nyt liv.

Det kan veere gennem genanvendelse eller
upcycling - frem for at lade materialerne ga til
spilde.

Vi vil arbejde pa at indfere en ordning, hvor
medarbejderne afleverer gammelt og udtjent
arbejdstej, nar de far udleveret nyt, sa materialerne
kan blive genanvendt eller upcyclet, maske gennem
en ekstern partner.
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Fremtidsplaner
for gren energi

Vi vil undersege mulighederne for at skifte til gren
energi gennem vores nuvaerende el-leverander.

Det vil vaere et vigtigt skridt mod at reducere vores
afhaengighed af fossile braendsler og styrke
virksomhedens grenne profil.

| rapporteringsaret har vores energiforbrug resulteret
i en udledning pa 1.43 ton COze, og vi onsker at
mindske tallet frem mod naeste rapportering.

M
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—
—
—-—
—
-
—
—
—

Vores ambition er at etablere en lesning, der sikrer et
mere baeredygtigt energiforbrug uden at ga pa
kompromis med driftssikkerheden.

Projektet er under planlaegning, og vi forventer at
implementere de forste initiativer, nar mulighederne
med vores leverander er konkretiseret.
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-remtidsplaner
‘or bilpark og
transport

Vores bilpark taeller otte biler, hvoraf to kerer pa
benzin og resten pa diesel.

| rapporteringsaret har forbruget af benzin vaeret
2.255,40 liter, svarende til 5,95 ton CO.e, og forbruget
af diesel 4.741,88 liter, svarende til 15,27 ton CO.e.
Samlet udger det 21,22 ton COze.

| takt med, at bilerne skal udskiftes, vil vi fokusere pa
at ga over til mere miljevenlige alternativer, der kan
reducere vores COz-udledning og understotte
virksomhedens grenne profil.

Vores ambition er at planlaegge udskiftningen
strategisk, sa vi kan implementere lesninger, der
bade er baeredygtige og praktisk anvendelige for
vores daglige drift.

Vi vil ogsa arbejde pa at inspirere medarbejderne til
gronnere bilvalg, da mange i dag bruger deres egen
bil til transport fra opgave til opgave. Det er en del af
vores langsigtede strategi for baeredygtig transport.
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Fremtidsplaner
for laengere liv
pa produkter

Vi onsker at forleenge levetiden pa vores elektriske
rengeringsprodukter for at reducere
miljepavirkningen og CO:-aftrykket fra produktion og
udskiftning.

Et eksempel er vores stevsugere, hvor vi i dag
benytter en model, hvis komponenter kan skiftes ud,
sa den enkelte stovsuger kan bruges laesngere.

Pa samme made vil vi undersege mulighederne for
at forlaenge levetiden pa vores vaskemaskiner og
terretumblere.

Vi overvejer blandt andet at skifte til professionelle
maskiner frem for husholdningsmaskiner, sa de ikke
behever at blive skiftet ud sa ofte.

| dag har vi seks vaskemaskiner og seks
terretumblere, og hvert skift til en ny maskine
medferer betydelige CO.-udledninger fra
produktionen af maskinerne.

Ved at forleenge produkternes levetid kan vi
reducere ressourceforbrug og COz-aftryk samtidig
med, at vi understetter en mere baeredygtig og
cirkulaer praksis i virksomheden.
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-remtidsplaner
‘or reduktion af
Mijoaftryk i drift
og Indkab

Vi vil fortsaette arbejdet med at reducere
miljepavirkningen fra vores rengeringsprodukter ved
at undersege mulighederne for at konvertere endnu
flere af dem til grenne alternativer.

Sterstedelen af vores nuvaerende produkter er
allerede Svanemeaerkede eller certificeret med EU-
Blomsten, men vi ser fortsat potentiale for yderligere
udskiftninger.

For eksempel kunne de mange engangshandsker, vi
anvender, maske erstattes af handsker, der kan
genbruges flere gange. Vi vil ogsa undersege, om
papirservietterne i vores kontormilje i Skanderborg
kan udskiftes med handklaeder som et mere
miljevenligt alternativ.

Ligeledes har vi allerede udskiftet vores elpaerer til
LED, men vi vil fortsat afdaekke, om der er andre
omrader, hvor vi kan optimere vores
ressourceforbrug.

Samtidig ensker vi at styrke gennemsigtigheden i
vores veerdikaede: | dag leverer kun en af vores fire
hovedleveranderer CO,-data pa deres produkter. Vi
vil derfor indga i en taettere dialog med de avrige
leveranderer med henblik pa, at de ogsa vil kunne
levere relevante klimadata inden for en overskuelig
fremtid.
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-remtidsplaner
for trivsel og
sygefravaer

Vi onsker at styrke medarbejdernes trivsel og
reducere sygefravaeret som en del af vores
langsigtede strategi for en sund og produktiv
arbejdsstyrke.

| rapporteringsperioden har det gennemsnitlige
sygefraveer i Rengeringskaelderen ligget pa fire en
halv procent. Ifelge Dansk Industri, der har set pa
fraveersstatistikken for servicebranchen (Seerligt
Operationel service, timelennede), er
sygefraveersprocenten i den private
rengeringsbranche tre til fire procent (2022-tal).

Selvom vi i Rengeringskaelderen kun ligger lidt
hejere end landsgennemsnittet, pavirker haojt
sygefraveer bade medarbejdernes velbefindende,
virksomhedens effektivitet og okonomiske bundlinje,
Derfor er det vigtigt lobende at identificere arsager
og implementere forebyggende tiltag.

Vores indsats vil blandt andet fokusere pa
arbejdsmilje, sundhedsfremmende initiativer og
stotteordninger, der kan hjeelpe medarbejderne med
at fastholde helbred og trivsel.

Pa den made arbejder vi ogsa aktivt med
Verdensmal 8: Ansteendige jobs og ekonomisk
vaekst, hvor et godt arbejdsmilje og lavt sygefravaer
er centrale elementer.
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Styring og
ansvar

God governance handler om klare beslutningsprocesser og ansvarlig ledelse. | det
kommende ar vil vi fokusere pa at styrke vores interne styring og fremme den grenne
ansvarlighed i alle dele af virksomheden. Bliv klogere pa hvordan.
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Vores tilgang til
governance

| Rengeringskaelderen styrker vi vores governance
for den grenne omstilling ved hvert kvartal at have
baeredygtighed som fast punkt pa strategigruppe
mederne.

Strategigruppen, som bestar af syv medarbejdere
med ejer Simon Schaumann i spidsen, medes en
gang om maneden.

Hvert kvartal vil gruppen fremover gennemga
handlingsplanen for den grenne omstilling for aktivt
at vurdere fremdrift og beslutte eventuelle
Jjusteringer.

For at forankre indsatsen staerkere i organisationen
udpeger virksomheden en medarbejder, der far
ansvaret for arbejdet med gren omstilling.

Medarbejderen far adgang til relevante kurser inden
for gron omstilling, baeredygtighed og ESG og
deltager aktivt i ErhvervSkanderborgs netvaerk om
baeredygtighed.

Pa den made styrker virksomheden bade
kompetencer og videndeling og sikrer et malrettet
og professionelt arbejde med den grenne omstilling.

Endelig skal der udarbejdes en kommunikations-
strategi for bade intern og ekstern kommunikation
om den grenne omstilling. Internt skal strategien
engagere medarbejderne i den grenne rejse, mens
den eksternt skal synliggere virksomhedens
baeredygtighedstiltag over for kunder og
samarbejdspartnere.
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